OPTIMISER L’UTILISATION DE LINKEDIN DANS SA RECHERCHE D’EMPLOI

RESUME

Aujourd’hui, étre présent et actif sur LinkedIn est incontournable pour se rendre visible des
entreprises et des cabinets de recrutement, lesquels utilisent largement ce réseau pour publier leurs
offres et accéder a un vaste panel de candidatures en ligne.

Se créer un profil attractif sur LinkedIn est une premiere étape. Mais pour optimiser ses chances de
succes, reste a développer son réseau professionnel, a le faire vivre, a interagir régulierement.
LinkedlIn, avec ses fonctionnalités dont beaucoup sont gratuites, a été congu dans cet objectif.

Cette conférence présentera les diverses fonctionnalités de LinkedIn, et traitera des bonnes
pratiques a mettre en ceuvre pour utiliser ce réseau de facon optimale. Elle sera illustrée par des
exemples et laissera la place aux échanges.

PLAN

e LinkedIn, quelques définitions : le compte, la page, le groupe.

e Les conditions d’un profil LinkedIn attractif.

e Se constituer et développer son réseau.
- Mode de structuration du réseau LinkedIn,
- Inviter : comment le faire,

e Passage en revue des fonctionnalités générales et de gestion du compte LinkedIn.

e Comment utiliser les fonctionnalités spécifiques de recherche d’emploi : sélectionner des
critéres, postuler a des offres, créer des alertes...

e Etre actif : likes, rediffusion de posts , publications...

PUBLIC CONCERNE

Etudiants en BTS, des IUT, des Universités, des écoles de commerce et d'ingénieurs.

DUREE

Deux heures et demie dont une demi-heure de débat.

INTERVENANT

Véronique Compin , diplomée de I'|AE de Paris, a effectué sa carriére dans des entreprises de tailles
et de secteurs professionnels variés (BNP Paribas, Micropole Learning Solutions, Centre National de
la Fonction Publique Territoriale...).

Elle a occupé des postes a responsabilités dans les RH (formation, recrutement, conseil), puis elle
s’est orientée vers la fonction de chef de projet dans le domaine de la formation/communication
digitale et des réseaux sociaux.

Elle a monté pour ECTI un atelier LinkedIn, et accompagne par ailleurs des jeunes en recherche
d’emploi.



